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Sizler, yani yeni Tirkiye’'nin geng¢ evlatlan! Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek lizere karar verenler asla ve asla yorulmazlar Tiirk gencligi gayeye, bizim yiiksek

idealimize durmadan yorulmadan, yiiriiyecektir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstdnde taten en son ocak.

0 benirn milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkimma bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim

Garbin afakini sarmissa celik 2irh L duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atarn:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, s dhedal
Cani, canani, butin vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokulen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hidrriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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ATATURK’UN GENGCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gun, istikial ve cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icgin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok namdsait bir
mahiyette tezahur edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, butin dinyada emsali
goruimemis bir galibiyetin mimessili olabililer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt
edilmis, butin tersanelerine girilmig, butin ordulari dagitimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Milet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dugsmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadil Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



GIRIS

Gecmigten gunimiuze gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastigi hiz, artk kacinimazlari da onumuze sererek kendini gostermektedir. Guclu
ekonomik ve sosyal yapl, guclu bir Ulke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinimazhdi da olduk¢a buyuk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gugli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diiminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak duguncesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite
kaiturunt kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kuliturd olusturmak icin egitim ve ogretim
basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumia iligkiler ve
kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmigtir.

BlUyuk oOnder Atatirk'u o6mek alan bizler; Caga uyum saglamig, cagi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecedimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, dustnce ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yukseklere tagiyan
bireyler olmasi i¢cin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6z verili bir sekilde tim azmimizle caligmaktayiz.

Kaldirm Ortaokul olarak en buyik amacimiz yalnizca mezun gencler yetistirmek degil, girdikleri

her turlu ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
géturecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere

aclk, Tarkiye Cumhuriyetini daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik plan tum idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun suren bir calisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirimesi ise Okul yodnetimi ile 6gretmenlerden olusan
bes kisilik bir kurul tarafindan yapiimistrr. Daha sonra okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yllsonunda gdzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kaldinm Ortaokul Stratejik Plani (2015-2019)de belirtien ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun geligme ve kurumsallasma sureclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda yardimi olacak lice Milli Egitim
Madarlugt, AR-GE birim sorumlulari, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekklr ederiz.

STRATEJi PLANLAMA EKIBI
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KISALTMALAR

ADABIS Adana il MEM Bilisim Sistemleri

Ar-Ge Arastirma- Gelistirme

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim) / Yabanci Dil Programi
GZFT Guclu yonler-Zayif yonler-Firsatlar-Tehditler

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

KBS Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sitemi

MEM Milli Egitim Maduarlagu

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

PEST-E Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik-Ekolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulugu

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Gug¢lu, Zayif,Firsat, Tehdit)

TANIMLAR

Devamsizlik: Ozurll ya da 6zirsiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve ogretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat) yaynladigi ve
hane halki aragtirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha
Ustd bir egitim kademesinde kayith olmayanlarin ilgili ¢cag nufusuna orani olarak ifade edilen
gostergedir.

Ogretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebiimek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgu olarak sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki ©grenmelerin taninmasi: Bireyin egitim, is veya dijer hayat tecribeleri araciligiyla
hayatlarinin butin dénemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme igin yeterlilik belgesine sahibi olmalarina
imkan taniyan bir sistem olup, 6rgun, yaygin vel/veya serbest 6grenme cercevesinde elde edilen
belgelendirimemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart cer¢cevesinde taninmasi strecidir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul c¢atisi altinda dizenli olarak yapilan egitimdir. Orgin egitim; okul éncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve ylksekoégretim kurumlarini kapsar.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajli gruplar): Diger gruplara gore
editiminde ve istihdaminda daha fazla guclik cekilen kadinlar, gencgler, uzun sureli igsizler, engelliler
gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil sdreli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil sdreli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihne imkén veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile
ilkogretime dayal, dort yilllk zorunlu, érgin veya yaygin o6grenim veren genel, mesleki ve teknik
Ogretim kademelerinden olugsan egitim surecini ifade eder.
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1. BOLUM
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu‘nun 9. maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olculebilr hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katlimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi Strateji Gelistrme Baskanlidi tarafindan 16.09.2013 tarihinde yayimlanan “2013/26
No‘lu Genelge” ve “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlk Programi” cercevesinde Kaldinm Ortaokul
Madarlaga ilgili Kanun ve Genelgeye istinaden stratejik planini hazirlamaya baglamistir.

2015-2019 Stratejik Planlama calismalarinin planlanmasi yuratilmesi ve izlenmesi Kaldirim
Ortaokul Muddrlugu Stratejik Planlama EKkibi tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu calismalar, “Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik”, “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu” dogrultusunda yurutulmektedir

Planin Sahiplenilmesi

Stratejik plan hazirlk calismalari Stratejik Planlama Ekibinin olugsturuimasi ile baglamistrr.
Kaldirnm Ortaokul Muduru baskanliginda, égretmenlerin katiimiyla dizenlenen toplantida Stratejik Plan
Ekibi olusturuimug, yapilacak olan caligmalara iliskin degerlendirmeler, dizenlemeler ve calisma
takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilarak, plan sahiplenilmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu Ve Kurulun Calismalari

Kaldirm Ortaokul Muduru baskanlidinda, stratejik plan caligmalarini takip etmek, ekiplerden
bilgi almak ve calismalari yoénlendirmek Uzere “Kaldirim Ortaokul Mudurligu Stratejik Planlama Ust
Kurulu” kurulmustur. Kaldinm Ortaokul Stratejik Planlama Ust Kurulu; Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan yapilan caligmalari belli asamalarda yaptidi toplantilarla beyin firtinasi yoluyla yurttmstar.
Planin Ust yonetim tarafindan sahipleniimesini saglamak amaciyla belli tarihlerde duzenlenen
toplantilarla Stratejik Planlama EKkibi tarafindan yapian sunumlarla bilgilendirilerek, kurulun goris ve
Onerileri calismalara yansitimigtir. Kaldirm Ortaokulu Madurliginde yapilan toplantilarda toplant
tarinlerine kadar yapilan ve gelecekte yapilacak caligmalar belirtierek, sonraki caligmalar igin gérusler
belirtiimistir.

Mudurlugumuz Stratejik Planlama Ust Kurulu, Kaldinm Ortaokulu Mudiri baskanliginda
asagidaki isimlerden olusturuimustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA
NO ADI SOYADI GOREVI
1 ISMAIL GUZEL OKUL MUDURU
2 FAZILET ELMAS MUDUR YARDIMCISI
3 FULYA ESER OGRETMEN
4 YUSUF SAHIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
- OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi VE EKIBIiN CALISMALARI

Kaldirm Ortaokul Mudurlugumuz Stratejik Planlama Ekibi, Okul Mudura  ismail GUZEL
baskanliginda su isimlerden olusturuimustur

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
S':I%A ADI SOYADI GOREVi
1 ISMAIL GUZEL OKUL MUDURU
2 FAZILET ELMAS MUDUR YARDIMCISI
3 FULYA ESER OGRETMEN
4 MERVE TOKCELIK OGRETMEN
B YUCEL SURMELI OGRETMEN
|_3 HAKAN KOLUKIRIK OGRETMEN
7 AYSE VELIOGLU GONULLU VELI

Stratejik Planlama Ekibi c¢alismalari kapsaminda, Kaldirm Ortaokulu Muddrd bagkanliginda
izlenecek yol haritasinin sekillendiriimesi amaciyla toplantilar dizenlenmistir. Durum Analizi, Misyon,
Vizyon, Amaclar ve Hedefler belirlenirken Kaldirim Ortaokul Muadurluginun tum personellerin gérusleri
alinmistir.

Katihmcihgin Saglanmasi

Kaldirm Ortaokul Mudurlugu Stratejik Planlama hazirlk surecinde, katiimcilidin saglanmasina
yonelik calismalara agirlik verilmistir. Dis paydas olarak mahallemizin Saglik Ocagi, Mahalle Muhtari,
veliler, Yumurtallk Ige Milli Egitim Mudurlugu ile koordineli bilgi saglanmistir. ic paydas olarak ise
O0gretmenlerimiz, Okul Aile Birligi calisanlar ile 6grencilerimiz katimistir. Anketler kagit ortaminda
dizenlenmistir.

Stratejik Planin Amaci

Kaldrm Ortaokul Mudarlugu yurottagu faaliyetleri, Turk Milli Egitim Amac ve llkeleri
dogrultusunda; Kalkinma planlari ve programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlama yapmak var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, ydrattugu faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olcllebilir hedeflerini saptamak, ©nceden
belirenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lcmek ve bu sdrecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katiimci bir yonetim anlayigiyla stratejik planlama yapmak.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokimani Kaldirm Ortaokul Mudurligu, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 vyillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



DURUM ANALizi

1. Tarihsel Gelisim

Kaldirm Beldesi G¢ mahalleden olusmaktadir. Kaldrim Mahallesi,Yeni Mahalle ve Aydinlar
Mahallesi.Kaldirm Beldesi sakinlerinin  anlattigina goére; okulumuz ik defa 1938 yilinda su anda
Kaldirnm Mahallesinde bulunan Kaldirim Camiinin yaninda Ustu ¢inkolu kiguk bir bina olarak inga
edilmis ve 1955 yilina kadar da burada egitim 6gretime devam etmisti

Su anda Saglk Ocagi olarak kullanilan okul binasinin
ingaatna 1952 yiinda baslanmis ve 1955 yilinda
bitirilmistir.1955 yilindan itibaren Kaldirim Caminin yanindaki
bina terk edilerek ogrenciler bu binada egitim &6gretim
gormeye baglamiglardir. Saglk ocagl olarak kullanilan bina
ise 1976 yilina kadar egitim ogretime devam etmigtir. Bu
binanin tamirat gordigu dénemler de su anda belediye binasi
olarak kullanilan binada gegcici olarak egitim verilmistir.

1976 Yilinda ise iki
bloktan olusan yeni okul
binalari  yapimistir.Bu
tarihten itibaren su anda
saglk ocag olarak
kullanilan  bina  terk
edilmis ve yeni yapilan
iki blokta editim
Ogretime baslanmistir.
Bu ki blok halen
kullaniimakta ve 1,2,3 ve 4.sinfflar burada egitim 6gretime devam etmektedirler.

1980’ler den sonra ortaokul intiyaci dogmus ve su anda
5,6,7 ve 8.ci siniflarin bulundugu ana binanin yapmina
baslanmis ortaokul binasi olarak kullanimaya baslanmistir.
1998 Yilinda ilkdgretimin zorunlu olmasi ile Ortaokul ve
ortaokul birlestiriimis ve 2014 ylina kadar devam etmistir.

4+4+4 egitim sisteminin
gelmesiyle 2014-2015
editim o6gretim yilinda
Ortaokul ve ortaokul
olarak  ayrimig  ve
* Kaldirim Ortaokul
olarak editim ogretime
- devam etmektedir.




2. Mevzuat Analizi(Yasal Yukiimliilukler)

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,

(GOREVLER) YONERGE)
657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanldina Bagh Okul ve Kurumiarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin  Norm Kadrolarina
liskin Yonetmelik
£tamd Milli Egitim  Bakanlgi  Egitm  Kurumlari
Yoneticilerinin  Atama ve Yer Degistirmelerine
liskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgl Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu lle Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Karamamelerde
diil, Disiplin Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlidi Personeline Basari, Ustln
Basari ve Odul Veriimesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli  Egitm  Bakanhgi likogretim  Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanhgl Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullari Yénergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi llkégretim  Kurumlari
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Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim
Calismalarinin Planli  Yuritilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim
Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanldi Ogrencilerin Ders Disi Egitim
ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yoénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlan Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilk Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalk Raporlarini Verecek Hekim ve
Sagdlik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli  Egitim  Bakanligi  Personeli Goérevde
Yukseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlii Rehberlk ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi lIkégretim ve Ortadgretim
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi llkégretim  Kurumlari
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Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Edgitimi ve Okul

Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmelidi

Isim ve Tanitim Milli EGitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Acma,

Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Korunmasi  Hakkindaki

Yoénetmelik

Yangindan
Sivil Savunma

Daire ve Miesseseler Icin Sivi Savunma Isleri
Kilavuzu

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Kaldirm Ortaokul Maddrligunin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmistir.
Kaldinm Ortaokul Faaliyet Alanlari

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Sinff ici Rehberlik Hizmetleri

L J

-

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlk

-

-

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

« Meslek Tanitimi ve Yonlendirme « Sinif gegcme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltarel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
* Halk oyunlari * Derece terfi
« Koro * Hizmet ici egitim
* Yansmalar « OzIuk haklari
« Kdlturel Geziler « Sendikal Hizmetler
= Sergiler
=« Kermes ve Senlikler
*  Piknikler

Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
*  Futbol, «  Okul Aile Birligi igleri
*  Voleybol = Bitce islemleri
* Basketbol = Bakim-onarin islemleri
« Masa Tenisi = Burs igslemleri

Tasinir Mal islemleri

VE VELILERLE iLiSKiLER
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Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
« Planlar
«  Ogretmenler Kurulu
« Zumre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
« Agiz ve Dig Sagligi Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
= Sinff i¢i uygulamalar
« Gezive inceleme
« Odevler, proje gérevieri

Hizmet-2: Kurslar
« TEOG hazirlik kurslar

« Donem i¢i degerlendirmeler
« Ortak sinaviar

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Hizmet-3: Velilerle llgili Hizmetler
« Veli toplantilar
= Vel iletisim hizmetleri
«  Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Kaldinm Ortaokul Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirimesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegcme isleri

Kulup caligsmalari

Ogrenim belgesi dizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirimesi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci sagligi ve guvenligi

Yaygin egitim

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlk, not, o6grenim belgesi dizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi Gzerinden yapiimaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
kbs sistemleri Gzerinden yapiimaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece o6grenci odakli degildir. DUzenli olarak veli gorismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler gudulenerek olumiu
davranig kazanmalarini saglamak amaclanmaktadrr.

Okulumuz 1 ve lige Milli Egitim Muadurlugumuz tarafindan duzenlenen sosyal, kiilttrel ve sportif
yarismalara katimaktadir. Okulumuzda kalturel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
dizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders digi etkinlik

caligmalari yapilmaktadir.
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MEVCU

SIR FAALIYETLERIN | AYRILAN T
A | FAALIYETLER DAYANDIGI MALI iINSAN DEGERLENDIRME
NO MEVZUAT KAYNAK | KAYNA
Gl
Milli Egitim
Bakanlig
1 EGITIM Ikogretim 2 z Gugclendirilmeli
Kurumlari “Yetersiz’ | “Yeterli’
Yonetmeligi
Milli Egitim | - -
Bakanligi “Yetersiz” | “Yeterli”
2 OGRETIM Ikogretim Giiclendirilmeli
Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim | - -
3 YONETIM Bg_kuanll_gl Yetersiz' | “Yeterli i B .
3 : lIlkégretim Guclendirilmeli
ISLERI
Kurumlari
Yonetmeligi
YETISKIN Milli Egitim | - -
4 EGITIMi VE | Bakanligi  Okul | “Yetersiz" | “Yeterli” Giiclendirilmeli
VELILERLE | Aile Birligi 5
ILISKILER Yonetmeligi

4. PAYDAS ANALizi

bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin gérdslerinin alinmasi ve plana dahil edilimesi gerekli gérulmas ve
bu amacla paydas analizi calismasi yapimigtir. Ekibimiz tarafindan i¢c ve dig paydaglar belirlenmis,

Kaldirm Ortaokul Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci

bunlarin énceliklerinin tespiti yapiimistir.

Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanimaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zumre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit edimekte Okulumuz

blinyesinde degerlendiriimektedir.
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Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci




Ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Yonetici ve Ogretmenler

Milli Egitim Bakanligi

Ogrenciler

Adana Valiligi

Yumurtallk Kaymakam/ligi

Okul Aile Birlikleri

Adana I Mili Egitim Mudurlugt ve
Yumurtalk lige Milli Egitim Mudurltugu

Memur ve Hizmetliler

Okullar

Kaldirnm Mahalle Muhtarligi

Yumurtallk Belediyesi

Kaldirm Aile Sagligi Merkezi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydas
In
Kun-jm Paydasin
Faaliye .
.>. | Taleplerin
tlerini £
. e Verilen
Etkilem o
o |2 Onem
21213 e
o |8 |l= Derece o
PAYDASLAR | > | % - NEDEN i £
o
Sle |2 | PA"® [Tam 5 ok #| @
- (] 'E HO rta 3", "AZ 2n'
IIHig 1"
1231zle]1,2,3
45 Gozet
Bilgilendi | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarmiza
Yumurtahk Ulasmada _ Bilgilen
lice Milli X Destek Icin Is 5 5 dir,
Egitim birligi lcinde Birlikte
Miidirligi Olmamiz calis
Gereken Kurum
Dogrudan  ve Bilgilen
: Dolayli Hizmet dir,
Veliler X | X | Aan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarmiza
Ulasmada Bilgilen
Okul Aile Destek Icin Is dir,
Birligi A X \birigi lcinde| 2 > |Birlikte
Olmamiz calis
Gereken Kurum
Bilgilen
Ha - Varolus dir,
Ogrenciler X X sebebifiiiz 3 3 Birlikte
Calis
Amaclarmiza
Ulasmada
Kaldirim o 7 i
Destek Icin Is Izle,
m'l‘j:s X X birigi  icinde| 2 Gozet
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarmiza
Ulasmada izle
Kaldirnm Destek icin Is 9
Saglik Ocag! X1 X |biigi Icinde| 2 4 gg,'l';‘te
Olmamiz
Gereken Kurum
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Amaclarmiza
Ulagsmada Bilgilen
. Destek icin Is dir,
Qgratmenier birigi lcinde| 2 . Birlikte
Olmamiz Calis
Gereken kisiler
Amaclarimiza Bilgilen
Ulasmada dir,
Milli  Egitim Destek Icin Is Birlikte
Bakanlig X birligi Icinde 3 5 Calis
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarmiza Bilgilen
Adana Valiligi Ulasmada dir,
ve Yumurtalik Destek Igin Is Birlikte
Kaymakamlig X birligi icinde 5 S Calis
| Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarmiza
Ulasmada ]
Yumurtahk X Destek Igin Is 1 ? zle,
Belediyesi birligi icinde Gozet
Olmamiz
Gereken Kurum
2.1. KURUM iCi ANALiZ
Bu bélimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.
2.1.1. Orgiitsel Yapi:
Okul Muduri
Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi
o / \
Komisyonlar: Huriliar:
i / Midar Y ardmessi Ogretmenler Kurulu
Komisy onu \ Sube Ogretmenler
Muayene ve Kl
Teslim Alma . : i
T Rehberlik ve Psikolojik
Buro Hizmetleri Yardimei Hizmetler
Ogrenci Kultpleri Zinre Sube Rehber Rehber Ogretmen
Ogretmenleri Ogretmenleri
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